柳州职业技术学院

机电工程学院业务建设规划询价采购

采购编号：LZY19-098                                   发布日期：2020.1.2
1、 项目名称：机电工程学院业务建设规划采购

2、 采购项目预算金额（人民币）：玖万玖仟伍佰元整（99500.00）
三、技术需求
	序号
	名称
	技术需求
	技术需求响应情况

	一
	项目要求及技术需求
	目标
	1．为机电工程学院双高建设三大标杆建设提供蓝图及路线图。

2．为机电工程学院核心业务行动提供指导

3．为机电工程学院实训建设提供方案
	

	
	
	社会经济效益
	1． 为机电学院双高专业群建设提供业务指导，明晰学院双高建设思路与行动；

2． 优化机电学院内部管理，激发基层团队的活力，挖掘更多高潜力人才；

3． 实践指导机电学院管理层掌握价值链分析、GoFast、业务计划执行等企业常用的规划与管理方法；

4．结合双高建设，提升实训管理质量、效率，以及信息化水平。

	

	
	
	主要服务内容
	1．机电工程学院双高三大标杆建设思维导图研讨：全面研讨三大标杆的核心内涵，形成学院管理共识，形成双高建设整体框架和思路，过程如下：

1.1 借鉴通用汽车Gofast方法研讨

1.2 将研讨成果输出为思维导图

1.3 编写三大标杆核心内涵解释，指导宣贯

1.4 根据研讨成果修订双高建设方案

2．机电工程学院核心价值链分析与构建：以三大标杆思维导图为指导，构建学院核心价值链框图。具体内容：

2.1 以外部客户为经，研讨输出价值链

2.2 以内部客户为纬，研讨输出支持系统

2.3 绘制学院核心业务价值链图

3．机电工程学院核心业务同业调研及标杆比较：研讨确定2-3个核心业务对标对象，并组织团队调研

4．机电工程学院核心业务波士顿矩阵分析：根据调研，研讨输出核心业务波士顿矩阵（从特色优势和成长性两个维度）

5．机电工程学院核心业务建设规划：根据核心业务和波士顿矩阵，确定学院阶段性业务发展策略及关键举措，指导行动

6．机电工程学院实训管理方案设计：根据业务规划，研究制定实训管理方案，具体内容：

6.1 实训场所管理设计

6.2 实训资产管理设计

6.3 实训点检管理设计

6.4 实训物品管理设计

6.5 实训问题管理设计


	

	
	
	交付
成果
	项目
	项目成果
	

	
	
	
	《机电工程学院业务建设规划报告》
	“三大标杆”思维导图

修订后的双高建设方案

核心业务价值链图

核心业务波士顿矩阵

核心业务行动计划

实训管理方案
	

	二
	商务要求
	服务
要求
	1．采购人与服务方共同成立项目组，协同工作；

2．服务方制订项目主计划交采购方审核同意；

3．项目组双周回顾项目进度并调整项目偏差； 
4．随时响应客户对项目提出的问题。
	

	
	
	交货时间及地点
	交货地点：柳州职业技术学院官塘校区
时间：合同签订后60日内
	

	
	
	付款
条件
	1．采购方承担项目调研发生的相关差旅费用；

2．供应商承担本项目除调研之外的相关活动支出及税金；

3．合同签订后10个工作日内，供应商提供全额发票，采购人支付合同总金额的60%作为项目首款。供应商完成整个项目并提供最终报告，采购人验收合格后10个工作日内采购人支付合同总金额的40%的尾款。 
	

	声明：本项目不接受联合体报价。

	总报价：人民币（大写）                             （¥              元 ）


报价人单位（公章）：                     法定代表人（或负责人）（签名）：               
地址：                                   邮政编码：           电话：                        

转账全称：                               对公帐号：                                             
开户行：                                 

四、采购要求：（以下要求报价供应商必须满足否则视为无效）

1.资质要求：国内注册、经营范围达到本次采购项目要求、具有独立法人资格的供应商。

2.单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，或者为夫妻、直系血亲的不同供应商，不得参加同一合同项下的采购活动。 

3. 报价时需提供详细参数与内容，报价须包含货物及货物运抵指定交货地点的运输、装卸费用、售后服务、税金、验收检验及其它所有费用的总和。报价为最终报价。

4. 报价文件一式三份。

5. 报价供应商需具有健全的财务会计制度。
6.报价文件中需包含在经营活动中没有重大违法记录的声明。
7.付款方式：供应商承担本项目相关支出及税金，合同签订后10个工作日内，供应商提供全额发票，采购人支付合同总金额的60%作为项目首款。供应商完成整个创奖项目并提供最终报告，采购人验收合格后10个工作日内采购人支付合同总金额的40%的尾款。

8.报价文件包括本报价函（加盖报价商公章），报价商工商营业执照复印件、税务登记证复印件、法定代表人身份证复印件和委托代理人身份证复印件（委托代理时提供）。

9.报价商自行打印本报价函进行报价，报价为最终报价，本报价函填写好后的报价文件用文件袋密封并在封口处贴封条并加盖公章，于2020年1月9日15:30至16:00送至柳州职业技术学院（柳州市社湾路28号）后勤与资产管理处204室，联系电话：0772-3156706，逾期无效。

10.技术参数咨询电话：覃老师 18677296190

柳州职业技术学院

2020年1月2日
评分办法
1．价格分…………………………………………………………………………………………………………10分

(1)以进入详评的最低的报价为10分。

(2) 某报价人报价得分=报价人有效最低报价报价金额／某报价人有效报价报价金额×10分。 

2．技术分…………………………………………………………………………………………………………65分

（1）项目负责人分，满分15分；

A．拟派项目负责人由公司副总（院长等同级）及以上级别人员或具有高级职称人员担任，得5分；

B．项目负责人获得国家级荣誉称号，得5分；

C．项目负责人著有管理专著， 得5分；

报价商需要提供证书/文件原件的扫描件纸质版，加入报价文件中（加盖公章），否则不得分。

（2）项目组成员分，满分10分；

拟派项目组成员至少1人具有《注册管理咨询师》资格证书；每一人得5分，满分10分；

评审依据：提供项目人员《注册管理咨询师》资格证书（加盖公章）。

（3）技术方案分，满分40分；

评审依据：提供技术方案（加盖公章），否则不得分，具体评分档次如下：

一档40分：项目对服务内容均能响应，工作方案思路清晰，针对性强；拟派实施人员技术能力强，相关项目实施经验丰富；整体方案详尽而符合预期，项目时间进度安排时间合理；

二档30分：项目对服务内容均能响应，工作方案思路清晰，针对性强；拟派实施人员技术能力较强，相关项目实施经验较好；整体方案符合预期，项目时间进度安排时间合理；

三档20分：项目对服务内容基本能响应，工作内容较完整，工作方案思路较好，项目时间进度基本符合要求，总体解决方案基本合格，职责较为明确；

四档10分：工作方案思路一般，项目时间进度基本符合要求，总体解决方案基本合格，职责有待明确。

3．商务分…………………………………………………………………………………………………………25分

供应商对管理与信息化有深入研究，管理服务或信息化产品获得省市奖励；
评审依据：报价人提供奖励证书原件的扫描件纸质版（加盖公章），加入报价文件中；

每一份奖励5分，满分25分。
